INSTITUTO DE
ENGENHARIA
DO PARANA

ESTATUTO

CAPITULO |

Da Denominagao, Sede, Duragao, Foro e Finalidades

Artigo 1° O Instituto de Engenharia do Parana, doravante denominado IEP, € uma
associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos e vinculos politicos partidarios,
declarada de utilidade publica conforme lei estadual 2.987, de 14/12/1956 (publicada no
DO em 15/12/1956) e lei municipal 1.369, de 31/12/1956 (publicada no DO de
12/01/1957), com sede social na rua Emiliano Perneta no 174, na cidade de Curitiba —
PR, com Foro nesta Capital, fundado em 6 de fevereiro de 1926, com prazo de duragao
indeterminado, que se rege pelo presente Estatuto e pela legislagdo vigente a ela
aplicavel e tem as seguintes finalidades:

. integrar e valorizar o exercicio da engenharia;

II. promover o bem comum, a qualidade de vida e o desenvolvimento econémico,
cientifico, tecnolégico e social;

lll. promover a capacitagao técnica e o aprimoramento profissional;

IV. contribuir para a preservagdo e conservacao do meio ambiente, da cultura e do
patrimoénio histérico e artistico;

V. promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos do consumidor, a democracia e
outros valores universais;

VI. promover a geracao de emprego e renda;

VII. promover a integracao dos profissionais de engenharia e areas afins, e da
comunidade em geral, através de iniciativas nas areas tecnoldgicas;

VIII. estimular o congragamento dos associados com atividades assistenciais, culturais,
desportivas e de lazer; e

IX. defender a engenharia, a competéncia dos profissionais e sua adequada formacgao.

* 1.° Anualmente o dia seis de fevereiro sera objeto de comemoragao de sua fundagao.



e 2.° Anualmente o dia onze de dezembro — dia do engenheiro — sera objeto de
comemoragao através de um conjunto de atividades técnicas e sociais promovidas pelo
IEP.

Artigo 2.° Para consecucao de suas finalidades institucionais, o IEP, atuando de forma
isolada ou com instituicdo, nacional ou estrangeira, promovera, entre outras, as
seguintes atividades:

I. eventos, cursos, visitas técnicas e outras ac¢des culturais e educacionais;

Il. estudo, pesquisa, produgao e divulgacédo de informagao do conhecimento técnico e
cientifico;

lll. acdes sociais, recreativas, culturais, esportivas e assistenciais;

IV. participacdo em entidades, empreendimentos e outras iniciativas, publicas e
privadas, relacionadas as suas finalidades;

V. transferéncia de conhecimento e tecnologia;

VI. mediacao e arbitragem na solucao de conflitos; e

VII. medidas judiciais e administrativas, cabiveis, contra normas legais que afetem a
atividade ou interesses

legitimos, uniformes, gerais e coletivos de seus associados e da engenharia em geral.
* 1.° O |IEP para desenvolvimento de suas atividades podera contar com representacao
ou unidade fora de sua sede, por proposta da Diretoria e decisao do Conselho
Deliberativo.

e 2°0 IEP no desenvolvimento de suas atividades observara os principios da
legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia e governanga.

Artigo 3.° O |IEP nao proporcionara ao seu Associado, Diretor ou Conselheiro vantagem

de qualquer espécie.

Artigo 4.° O Associado, Diretor ou Conselheiro nao respondera solidaria ou

subsidiariamente por obrigagao contraida pelo IEP.

CAPITULO I

Dos Associados

Artigo 5.° O |IEP sera constituido por um numero ilimitado de Associados, admitidos nos

termos deste Estatuto e distinguidos nas seguintes categorias:



|. Titular;

Il. Honorario;

[1l. Benemérito;

IV. Universitario;

V. Empresarial;

VI. Conveniado;

VII. Especial; e

VIII. Correspondente.

* 1.° Sera Associado Titular o graduado no Pais em curso superior pleno de engenharia,
arquitetura, agronomia e areas afins regulamentadas.

I. para o profissional diplomado no exterior, além da graduacéao nas areas discriminadas
no caput, sera necessario o reconhecimento do respectivo diploma de acordo com a
legislacéo brasileira aplicavel; e

Il. sera dependente do Associado Titular o conjuge, ou companheiro com unido estavel
legal, ou filho menor de 35 (trinta e cinco) anos de idade, ou pessoa sobre o qual o
Associado exerca tutela ou patrio poder por decisao judicial.

* 2.° Sera Associado Honorario a pessoa fisica que prestar relevantes contribuicdes para
a consecucao das finalidades do IEP.

* 3.° Sera Associado Benemérito pessoa fisica ou juridica que apoiar e patrocinar
significativamente as atividades do IEP.

* 4.° Sera Associado Universitario o aluno regularmente matriculado em curso abrangido
no paragrafo 10 deste artigo, anualmente comprovado.

* 5.° Sera Associado Empresarial pessoa juridica, com registro no respectivo Conselho
de Profissionais abrangido pelo paragrafo 1° e representado por Associado Titular do
IEP.

e 6.° Sera Associado Conveniado o profissional filiado a entidade de profissionais
abrangida pelo paragrafo 1° durante a vigéncia do convénio com o |IEP.

* 7.° Sera Associado Especial filho até 35 anos de idade e cénjuge ou companheiro com
unido estavel legal de Associado Titular que venha a falecer nesta condigéo.

« 8° Podera ser Associado Correspondente o Associado Titular, residente fora do Estado
do Parana, ao qual sdo conferidas atribuicdes pela Diretoria para representar o IEP no

pais ou regido em que reside.

Artigo 6.° A admissao de Associado Titular, Universitario, Empresarial, Conveniado e
Especial sera precedida de proposta da parte interessada e condicionada a aprovagao

da Diretoria.



Paragrafo unico Concretizar-se-a admissao de Associado do caput com o pagamento

integral da primeira anuidade.

Artigo 7.° A admissao de Associado Honorario sera proposta por, no minimo, 50
(cinquenta) Associados Titulares, e sera aprovada pela Diretoria e referendada pelo

Conselho Deliberativo e pelo Colégio de Presidentes.

Artigo 8.° A admissdo de Associado Benemérito sera proposta pela Diretoria e

aprovada pelo Conselho Deliberativo e pelo Colégio de Presidentes.

Artigo 9.° Sao direitos do Associado Titular:

I. frequentar a sede, participar de atividades e utilizar os servicos;

Il. apresentar proposi¢des e consultas aos 6rgados da administracéo;

. recorrer dos atos da administragdo nos prazos estatutarios e regimentais;

IV. requerer, nos termos deste Estatuto, convocacdo da Assembleia Geral;

V. votar e ser votado, observados os termos deste Estatuto;

VI. requerer sua remissao:

a) apos cumprir seus deveres Estatutarios com o IEP durante quarenta anos
consecutivos ou ndo; ou

b) apés completar 75 anos de idade e 25 anos de contribuicdo de anuidades
consecutivas ou nao.

VII. ser candidato nas eleigdes, desde que complete 2 (dois) anos de vida associativa,

até a data marcada para a elei¢ao e residir no Estado do Parana.

Artigo 10 S&o direitos do Associado Honorario:
I. frequentar a sede social; e

. participar das atividades.

Artigo 11 Sao direitos do Associado Universitario:

l. frequentar a sede social, participar de atividades e utilizar os servigos;

II. apresentar proposi¢cdes e consultas aos 6rgaos da administragéo;e

[ll. recorrer dos atos da administragdo, que o afetem, nos prazos estatutarios e

regimentais aplicaveis.

Artigo 12 S3o direitos do Associado Benemérito ou Empresarial:

I. participar de atividades e utilizar os servigos inerentes as pessoas juridicas;



Il. apresentar proposicdes e consultas aos 6rgaos da administracao; e
lll. recorrer dos atos da administragdo, que o afetem, nos prazos estatutarios e

regimentais aplicaveis.

Artigo 13 Sao direitos do Associado Especial:
I. frequentar a sede social, participar de atividades e utilizar os servicos;
Il. recorrer dos atos da administracdo, que o afetem, nos prazos estatutarios e

regimentais aplicaveis.

Artigo 14 Sao direitos do Associado Conveniado:

I. frequentar a sede social, participar de atividades e utilizar os servicos;

Il. recorrer dos atos da administracdo, que o afetem, nos prazos estatutarios e
regimentais aplicaveis; e

lll. o disposto no Convénio aprovado, observadas as restricoes deste Estatuto e as

condicoes legais.

Artigo 15 O pleno gozo dos direitos estatutarios somente é aplicavel ao Associado que

estiver regular com todas as suas obriga¢des para com o |IEP.

Artigo 16 Para utilizar os servigos do IEP o Associado devera estar rigorosamente em

dia com a sua anuidade e demais contribui¢des financeiras.

Artigo 17 Sao deveres do Associado:

I. cumprir e respeitar o Estatuto, Regimentos Internos, Regulamentos, Atos e Decisdes
da Administracao do IEP;

Il.pagar anuidade, taxa e contribuicdo que Ihe competir;

lll. informar ao |IEP qualquer alteracao de seus dados cadastrais;

IV.participar de reunido e assembleia para as quais tenha sido convocado;

V. exercer com zelo, diligéncia e probidade cargo, fungdo, comisséo ou incumbéncia
para o qual for designado ou eleito;

VI.contribuir para o desenvolvimento e prestigio do IEP;

Vll.manifestar-se em nome do |IEP somente quando expressamente autorizado;
Vlll.responder pelos atos praticados nos espacos utilizados do IEP e solidariamente por
pessoas sob sua responsabilidade; e

IX.cumprir o Cédigo de Etica do IEP.



Artigo 18 Sao deveres do Representante eleito ou nomeado pelo IEP:

I. participar de reunidao em que for tratado assunto relacionado a sua representacao;

[I. manter a Diretoria atualizada sobre a representacdo mediante relatério periddico ou
quando solicitado; e

lll. manter-se informado e defender a posicao e determinacao do IEP.

Paragrafo Gnico ainobservancia de qualquer desses deveres implicara no afastamento

do Representante.

Artigo 19 Cabe a Diretoria fixar o valor da contribuicdo associativa anual.

* 1.° O Associado Titular que residir fora do Estado do Parana podera ter reduzida em
até 50% (cinquenta por cento) sua contribuicao associativa.

* 2.° O Associado Universitario podera ter reduzida em até 75% (setenta e cinco por
cento) a sua contribuigdo associativa.

¢ 3.° O Associado Empresarial podera ter a sua contribuicao associativa definida em
fungao de seu capital social.

* 4.° O Associado Conveniado podera ter reduzida em até 50% (cinquenta por cento) a
sua contribuicdo associativa, ndo podendo a soma desta com a sua contribuicdo para a
entidade conveniada ser inferior a contribuicdo do Associado Titular.

* 5.° A contribuigdo associativa do Associado Especial € igual a do Associado Titular.

* 6.° No caso de contribuicdo reduzida, o tempo para remissdo sera aumentado na

mesma proporc¢éo da reducéo.

Artigo 20 Sera excluido do IEP o Associado:

I. em débito apds 2 (dois) anos do vencimento da contribuigdo associativa ou de outros
eventuais compromissos, de qualquer natureza, para com o IEP;

Il. condenado a pena de recluséo superior a 4 (quatro) anos, por sentenga judicial
transitada em julgado; e

lll. que cometer infragdo grave ao Cddigo de Etica, apds processo regular e decisdo do
Conselho Superior.

Paragrafo Unico O Associado Honorario ou Benemérito somente sera excluido por

decisdo do Conselho Superior.

Artigo 21 O Associado podera requerer seu desligamento do quadro associativo,
obrigando-se, em qualquer

hipotese, a quitagdo de todos os seus compromissos para com o IEP.



Paragrafo Unico O Associado podera requerer seu retorno ao quadro associativo apos

a regularizacéo de todos os seus compromissos para com o IEP.

CAPITULO Il

Do Patrimonio

Artigo 22 O patriménio e as rendas do IEP serdo constituidos pelos bens moveis e
imoveis, legados, doagdes, aluguel de imodveis, patrocinios, subvengdes ou
contribuicbes de quaisquer espécies, recebidas de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacional ou estrangeiro, bem como das receitas decorrentes
das aplicagdes financeiras, participacdo em sociedade empresarial, prestagdo de
servico e da remuneracao por outra atividade relacionada ao desenvolvimento de sua
finalidade institucional.

* 1.° O patrimbnio e as rendas do IEP somente poderao ser aplicados na consecucao
das suas finalidades.

* 2.° Os bens imdveis do IEP somente poderao ser alienados ou onerados por proposta
da Diretoria, previamente homologada pelo Conselho Superior, e aprovada em
Assembleia Geral, convocada para tal, respeitado o quérum minimo de 10% (dez por
cento) do quadro de Associado Titular, e por decisdo da maioria dos presentes.

 3.° Nao sera distribuida qualquer parcela do patriménio do IEP ou de suas rendas, a
titulo de bonificacdo ou participacdo no seu resultado.

e 4.° Sera mantida escrituracdo de sua receita e despesa, em acordo com as
formalidades legais, capazes de garantir sua transparéncia e exatidao.

¢ 5.° O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Artigo 23 No caso da dissolugéo do IEP, a Assembleia Geral para este fim convocada
dara destino ao seu patrimdnio, de acordo com este Estatuto e com as disposi¢cdes da

legislacao vigente, para entidade com finalidade semelhante.

Artigo 24 Sera constituido um fundo de reserva permanente, com doagao especifica
recebida e 5% do superavit verificado no balango anual. Do superavit serdo excluidos
os recursos financeiros vinculados a compromissos futuros da prestagéo de servigos.

Paragrafo unico. O fundo de reserva permanente sera movimentado a pedido da

Diretoria e apds aprovagao do Conselho Superior.



CAPITULO IV

Da Administragao

Artigo 25 Sao 6rgaos da administragao do IEP:
|. Assembleia Geral;

II. Conselho Superior;

lll. Colégio de Presidentes;

IV. Conselho Deliberativo;

V. Conselho Fiscal; e

VI. Diretoria.

Artigo 26 As reunides dos 6rgaos da administracdo serdo convocadas e terdo lavradas
atas indicando: numero de ordem; data; horario; local; lista dos presentes; assuntos

tratados e deliberagcdes tomadas.

Artigo 27 Os 6rgaos da administracao do |IEP elaborarao seus respectivos regimentos

internos.

Artigo 28 O mandato de membro dos Conselhos Fiscal e Deliberativo sera de 4 (quatro)
anos e da Diretoria sera de 2 (dois) anos, terminando por ocasido da posse dos novos
membros, sendo permitidas reeleigdes, salvo para o cargo de Presidente do IEP, para
o qual sera permitida somente uma recondug¢ao consecutiva.

Paragrafo unico. A eleigao sera realizada na primeira quinzena do més de abril e a

posse dos eleitos na segunda quinzena deste més.

Artigo 29 O Conselheiro eleito titular ou suplente, no exercicio da titularidade, que faltar
a 4 (quatro) sessbes consecutivas, ou 8 (oito) alternadas, perderd o seu mandato
automaticamente.

Paragrafo unico O Conselheiro eleito, no exercicio da titularidade, durante o mandato,
podera obter uma licenga de até trés meses ou um afastamento de até seis meses, no

caso de doencga ou auséncia do Estado.

Artigo 30 Em todo ato de gestdo, o Conselheiro, Diretor e Representante do IEP

adotara pratica necessaria e suficiente que coiba privilégio individual ou pessoal.



Secao | — Da Assembleia Geral

Artigo 31 A Assembleia Geral é o poder maximo do IEP e se reunira em sessao

ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 32 A Assembleia Geral compete:

|. aprovar alteragdo do Estatuto;

Il. eleger e destituir a Diretoria, os Conselheiros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
lll. aprovar o parecer do Conselho Fiscal sobre o relatério da administragéo, balancos e
demonstragdes contabeis anuais, cujos documentos deverdo estar a disposi¢cdo dos
associados, para exame prévio, no minimo 7 (sete) dias Uteis antes da data da
Assembleia; e

IV. aprovar a aquisi¢cdo, alienagdo ou oneragao de bens imoveis e a constituicdo de
garantias cujo montante represente mais de 10% (dez por cento) do patriménio do IEP.
* 1° A aprovacgao de matéria relativa a alteracao estatutaria e destituicdo de membro dos
Conselhos Deliberativo ou Fiscal e Diretor, exigira o voto concorde da maioria absoluta
(metade mais um) dos Associados Titulares presentes a Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para esse fim, podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, com mais de 1/3 (um tergo) dos Associados Titulares com direito a voto ou
com mais de 1/20 (um vigésimo) nas convocagdes seguintes, observado o disposto nos
artigos 29 e artigo 51 paragrafo unico.

* 2° Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, as decisbes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria dos Associados Titulares participantes, cabendo ao
Presidente somente o voto de desempate.

* 3°Na Assembleia Geral podera ser admitido o voto via rede eletrbnica de
comunicagdo, sendo que o voto, nessas condi¢cbes, implicara em presungédo de
presenca.

* 4° Considera-se legalmente constituida e apta para deliberar qualquer Assembleia
Geral, com excegao da convocagao do paragrafo 1°, quando se verificar em primeira
chamada a presenga de no minimo 1/3 (um tergo) dos Associados Titulares ou qualquer

numero na chamada seguinte, 30 (trinta) minutos apds a primeira.

Artigo 33 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente, por iniciativa propria ou
por requerimento da Diretoria, Conselho Deliberativo, Colégio de Presidentes ou por

1/20 (um vigésimo) dos Associados Titulares.



* 1.° A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada na primeira quinzena do més de abril
para:

|. pronunciar-se sobre o relatério anual, balango e demonstragdes contabeis do exercicio
anterior ja apreciados pelo Conselho Fiscal;

Il. eleger anualmente 4 (quatro) Conselheiros Titulares e 1 (um) Conselheiro Suplente
do Conselho Deliberativo; 1 (um) Conselheiro Titular € 1 (um) Conselheiro Suplente do
Conselho Fiscal e bienalmente para eleger a Diretoria.

* 2.° A convocacao da Assembleia Geral far-se-a através de edital afixado na sede do
IEP, no portal eletrénico do IEP e correspondéncia eletrénica aos Associados.

* 3.° Na convocacgao para a Assembleia Geral Ordinaria, o edital sera afixado na forma
do paragrafo anterior com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis e a Assembleia
Geral Extraordinaria observada uma antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.

¢ 4° A Assembleia Geral Extraordinaria tratara exclusivamente dos assuntos que
constarem no seu edital.

* 5.° O associado nao podera ser representado, na Assembleia Geral.

Artigo 34 A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do IEP ou pelo
seu substituto legal no exercicio do cargo, e na auséncia ou impedimento dos mesmos,
pelo Ex-presidente mais antigo presente e, por ultimo, pelo Associado mais idoso
presente a Assembleia.

Paragrafo unico A Assembleia Geral Ordinaria na qual ocorra elei¢ao a Diretoria do

IEP sera instalada e presidida pelo Coordenador do Colégio de Presidentes.

Secao Il — Do Conselho Superior

Artigo 350 Conselho Superior € composto pelos integrantes do Colégio de
Presidentes, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria, no exercicio de suas
fungbes e que tenham sido eleitos em Assembleia Geral Ordinaria.

* 1.° As sessdes do Conselho Superior serao conduzidas pelo seu Coordenador e
Secretario, eleitos no inicio das reunides, sendo excluidos desta eleicdo os
Presidentes/Coordenadores dos 6rgéos do caput.

* 2.° Os assuntos a serem tratados nas reunides do Conselho Superior que necessitem

deliberacado serdo instruidos por um Relator indicado pelos convocantes da reunido.

Artigo 36 Compete ao Conselho Superior:

I. estabelecer contribuigdo obrigatéria extraordinaria ao Associado.



Il. eleger associado indicado pelo 6érgao da administragdo para mandato vacante;

lll. homologar as indicagbes da Diretoria, de representantes do IEP perante outras
Instituicdes;

IV. decidir sobre a exclusao de Associados segundo o disposto no artigo 20, inciso lll;
V. decidir sobre as consultas apresentadas pelos 6rgaos da administragao;

VI. decidir sobre os recursos interpostos aos atos dos 6rgdos da administracao, com
excecao da Assembleia Geral;

VII. aprovar contratagdo de empréstimo, constituicio de garantia, alienacdo ou
oneracgao de bem imével entre os limites de 20% a 40% da receita anual da contribuicéo
do artigo 17, inciso Il;

VIII. propor a Assembleia Geral alteracdo no Estatuto do IEP;

IX. aprovar seu regimento; e

X. deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.

Paragrafo unico. As decisdes do Conselho Superior serdo tomadas por maioria dos
presentes. Nas questbes relativas ao item VIl sera necessaria a aprovagao de 1/2

(metade) dos referidos membros.

Artigo 37 O Conselho Superior reunir-se-a quando convocado por no minimo dois
Presidentes/Coordenadores dos 6érgaos listados no caput do artigo 35, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, e funcionara com no minimo 1/3 (um

terco) de seus integrantes, representando no minimo trés érgaos.

Secao Il - Do Colégio de Presidentes

Artigo 38 O Colégio de Presidentes € composto pelos Associados que exerceram a
Presidéncia do IEP por mais de 12 (doze) meses e pelo Presidente do IEP em exercicio.
* 1.° O membro do Colégio de Presidentes para se candidatar a cargo na Diretoria ou
Conselhos do IEP devera licenciar-se do seu mandato neste Conselho.

* 2.° O Presidente do IEP em exercicio nao votara no Colégio de Presidentes.

Artigo 39 Anualmente, em reunido realizada até o final do més de maio, o Colégio de
Presidentes elegera um Coordenador e um Secretario para dirigir seus trabalhos, cujos

mandatos se extinguirdo com a eleicdo no ano subsequente.

Artigo 40 Compete ao Colégio de Presidentes:

I. deliberar e pronunciar-se sobre o disposto no artigo 50 inciso XV;



Il. apresentar ao Conselho Deliberativo e Diretoria propostas destinadas a fomentar ou
aperfeicoar as atividades do IEP;

lll. emitir parecer sobre as questdes que |he forem colocadas pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria ou sobre quaisquer outras questdes que os
seus membros entendam que devem discutir e se pronunciar;

IV. assegurar a preservagao dos valores e principios corporativos e éticos do |IEP;

V. emitir parecer e relatar para o Conselho Superior os recursos interpostos por
associado ou outro 6rgao do IEP e que se refira a ato ou conflito de outro de seus
6rgaos;

VI. deliberar sobre infragcdo ao cédigo de ética do IEP;

VII. instaurar procedimento e notificar diretor ou conselheiro por infragcéo a ética; e

VIIl. aprovar seu regimento.

Paragrafo unico O Coordenador do Colégio de Presidentes dara posse a Diretoria e

aos Conselheiros do |IEP.

Artigo 41 O Colégio de Presidentes reunir-se-a quando convocado pelo Presidente do
IEP ou pelo seu Coordenador ou por pelo menos 4 (quatro) dos seus membros, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, funcionando com a presenca da maioria

de seus membros.

Secao IV — Do Conselho Deliberativo

Artigo 42 O Conselho Deliberativo € constituido por 16 (dezesseis) Conselheiros
Titulares e 4 (quatro) Conselheiros Suplentes, e o Presidente do IEP, ou seu substituto
legal, no exercicio do cargo.

* 1.° As sessdes do Conselho Deliberativo serdo conduzidas pelo seu Coordenador, ou
seu Vice-Coordenador, e secretariada por um Conselheiro Secretario, todos eleitos
pelos membros do Conselho Deliberativo na primeira reuniao apos a eleigéo, sendo
excluido desta eleicdo o Presidente do IEP.

* 2.° Conselheiro Titular sera substituido pelo Conselheiro Suplente eleito na mesma
elei¢ao, nos casos de auséncia, impedimento, exoneragao, renuncia ou morte.

* 3.° A vacancia definitiva do Conselheiro Suplente sera preenchida para conclusao do
respectivo mandato, pelo candidato mais votado na mesma eleicdo, convocado na
ordem decrescente da votagdo apurada, respeitada a antiguidade social em caso de
empate, persistindo o empate sera respeitada a data mais antiga de diplomacao.

* 4.° O Presidente do IEP em exercicio ndao votara no Conselho Deliberativo.



* 5°0 Conselheiro Suplente tera direito a voz em toda reunido do Conselho

Deliberativo, mas somente votara no exercicio da titularidade.

Artigo 43 O Conselho Deliberativo somente estara apto a deliberar com a presenca de
maioria simples dos Conselheiros.

Paragrafo unico. Ressalvados os casos previstos neste Estatuto, as decisdes do
Conselho Deliberativo serao tomadas pela maioria de voto dos Conselheiros presentes,

cabendo ao Coordenador somente o voto de desempate.

Artigo 44 Compete ao Conselho Deliberativo:

|. aprovar o Cédigo de Etica do IEP e os regimentos internos dos Conselhos do IEP,
excepcionando-se o Regimento Interno do Conselho Superior e Colégio de Presidentes;
Il. regulamentar as elei¢cdes gerais do IEP, com pelo menos 20 (vinte) dias uteis de
antecedéncia de sua realizagao e julgar os eventuais recursos;

lll. aprovar a contratacdo de empréstimos, a constituicdo de garantias, a alienagcéo ou
oneragao de bens imoveis até o limite de 20% da receita anual da contribuigdo do artigo
17, inciso Il;

IV. aprovar até o dia 31 (trinta e um) de outubro, a proposta orcamentaria apresentada
pela Diretoria para o exercicio seguinte;

V. julgar recurso interposto a ato da Diretoria dentro de sua competéncia, inclusive o
referente a exclusao de associado;

VI. decidir sobre assunto submetido a sua apreciagao pelos demais Conselhos;

VII. homologar a nomeacao de Diretor de Apoio proposto pela Diretoria;

VIII. aprovar convénio com entidade que congregue profissionais abrangidos pelo Artigo
5°, §1°;

IX. aprovar a admissio e exclusdo de Associado Honorario e Benemérito;

X. aprovar a participagédo do IEP em entidades e 6rgaos, publicos ou privados;

XI. aprovar contrato com valor superior a 500 (quinhentas) vezes a contribuigdo do artigo
17, inciso Il; e

XIl. indicar para o Conselho Superior, associado para ocupar mandato vacante no

Conselho Deliberativo.

Artigo 45 As convocagbes do Conselho Deliberativo serdo realizadas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.
* 1.° O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més mediante

convocacao de seu Coordenador;



* 2.° O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente mediante convocacéao de
seu Coordenador, da maioria dos seus Conselheiros ou do Presidente do IEP, através

de convocacao fundamentada com assuntos especificos.

Secao V

Do Conselho Fiscal

Artigo 46 O Conselho Fiscal € composto por 4 (quatro) Conselheiros Titulares e
respectivos Conselheiros Suplentes.

* 1.° Nao podera integrar o Conselho Fiscal, o empregado do IEP, diretor e conselheiro
do IEP e seu parente até terceiro grau, ndo residente no Estado e a pessoa impedida
por lei ou decisao judicial colegiada.

« 2.° O Diretor Financeiro participara da reuniao do Conselho Fiscal, e tera direito a voz,
mas nao tera direito a voto.

e 3.°0 suplente do Conselheiro o substituira, na sua auséncia, impedimento,
exoneragao, renuncia ou morte.

* 4.° A vacancia definitiva de Conselheiro Suplente sera preenchida, para conclusao do

respectivo mandato, por eleicdo no Conselho Superior.

Artigo 47 Compete ao Conselho Fiscal:

I. eleger entre os Conselheiros Titulares, o seu Coordenador;

Il. tomar conhecimento e analisar a documentacdo orcamentaria, financeira, contabil,
administrativa e técnica do IEP que de acordo com as normas vigentes lhe devam ser
apresentadas;

[ll. apreciar até o dia 20 (vinte) de outubro, a proposta orgamentaria apresentada pela
Diretoria para o exercicio seguinte;

IV. propor a Diretoria a contratacao de auditoria externa, caso julgue necessario;

V. emitir parecer fundamentado sobre o relatério anual, balango e demonstragéo
contabil, encaminhando a Assembleia Geral; e

VI. elaborar seu regimento interno.

Artigo 48 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente bimestralmente ou
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do IEP ou pelo seu
Coordenador ou por pelo menos 2 (dois) Conselheiros, com antecedéncia minima de 3

(trés) dias uteis, funcionando com a presenga da maioria dos seus Conselheiros.



Secgao VI - Da Diretoria

Artigo 49 A Diretoria, 6rgao executivo, sera composto por 5 (cinco) Diretores eleitos em
Assembleia Geral:

|. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

I1l. Diretor Administrativo;

IV. Diretor Financeiro; e

V. Diretor Técnico.

* 1.° Poderao ser criadas até 10 (dez) Diretorias de Apoio outorgadas a Associados
Titulares com no minimo 2 (dois) anos de vida associativa, por livre nomeacgao da
Diretoria, que submetera as outorgas a homologacdo do Conselho Deliberativo,
juntamente com suas competéncias e a descricdo das fungcbes que 0s mesmos
desempenharao.

 2.° Podera ser criada Camara Técnica, como 6rgao auxiliar da Diretoria, para estudar
e debater temas especializados relativos as finalidades do IEP.

* 3.° O Diretor Administrativo assumird cumulativamente a Diretoria Financeira nos
casos de impedimento ou auséncia do Diretor Financeiro.

* 4.° O Diretor Financeiro assumira cumulativamente a Diretoria Administrativa nos
casos de impedimento ou auséncia do Diretor Administrativo.

e 5.°No impedimento ou auséncia do Diretor Técnico o Vice-Presidente podera

acumular essa funcgao, a critério do Presidente.

Artigo 50 Compete a Diretoria:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e seu Regimento Interno;

Il. planejar, executar, administrar e controlar os servicos e as atividades técnicas
institucionais;

[ll. elaborar a proposta orgamentaria anual até dia 15 (quinze) de outubro;

IV. regulamentar os procedimentos técnicos, administrativos, financeiros e atividades
institucionais;

V. promover e executar a decisdo da Assembleia e dos Conselhos;

VI. deliberar quanto ao quadro de pessoal e a estrutura organizacional, compreendendo
a criagdo ou eliminacdo de unidades organizacionais e comissdes, de carater

permanente ou temporario, e nomeando os respectivos responsaveis;



VII. deliberar quanto as despesas, receitas e finangas do IEP, submetendo o valor de
contribuicdo extraordinaria obrigatéria ao associado a aprovagdo do Conselho
Deliberativo;

VIII. propor de modo fundamentado a exclusdo de Associado, excluidos os casos do
artigo 20 inciso [;

IX. submeter recurso de sua decisdo ao Conselho Deliberativo;

X. apresentar ao Conselho Fiscal, para seu parecer bimestral os balancetes mensais e
no més de fevereiro o relatério anual, balango e demonstragbes contabeis;

Xl. submeter ao Conselho Deliberativo a aquisicao, alienacdo ou gravame de bens
iméveis do IEP, bem como a constituicdo de garantias;

Xll. assumir obrigacdes e direitos em nome do IEP, podendo, para tanto, constituir
procuradores e advogados com poderes especificos e expressos, observado o disposto
nas competéncias do Presidente;

Xlll. indicar, licenciar e demitir diretores, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto;
XIV. constituir Comissao independente, composta por trés Associados Titulares, para
instruir e relatar, em até 30 (trinta) dias, infracdes ao Cédigo de Etica;

XV. nos primeiros 60 (sessenta) dias do mandato, elaborar e submeter a aprovagao do
Colégio de Presidentes plano diretor com as diretrizes gerais para o desenvolvimento
estratégico do IEP;

XVI. indicar 3 (trés) Associados Titulares para comissao eleitoral, dentre eles o
Presidente;

XVII. designar representante, em entidade aprovada pelo Conselho Deliberativo,
conforme Artigo 44, inciso X; e

XVIII. propor convénio com objeto do artigo 5, paragrafo 6°.

¢ 1.° As decisbes da Diretoria serdo tomadas por maioria de voto dos Diretores do caput
do Artigo 49, cabendo ao Presidente, somente o voto de desempate.

* 2.° Documento que obrigue econémica ou financeiramente o IEP, bem como a
movimentagcdo de conta bancaria e similar, sera assinado, conjuntamente, pelo

Presidente e pelo Diretor Financeiro.

Artigo 51 A Diretoria reunir-se-a4 no minimo 1 (uma) vez por més, quando convocado
pelo Presidente ou por 3 (trés) Diretores eleitos, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias uteis, funcionando com a presenga da maioria simples dos Diretores eleitos.

Paragrafo unico O Diretor eleito que, sem justificar, faltar a quatro reunibes de

Diretoria, consecutivas ou ndo, perdera o seu mandato automaticamente.



Artigo 52 Compete ao Presidente do IEP:

I. presidir o IEP, a reunido da Diretoria e a Assembleia Geral Extraordinaria;

Il. representar o |IEP, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, podendo para tal
constituir procurador e preposto;

lll. deliberar quanto a admissao, demissado e outros aspectos relativos ao quadro de
pessoal;

IV. definir atribuigdes aos Diretores, inclusive para fins de substituicdo dos membros da
Diretoria, nos casos de licenga, auséncia ou impedimento temporario; e

V. assinar o documento de representacao isento de obrigacao financeira.

Artigo 53 Compete aos Diretores:

I. ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos e delegacbes; e

b) coordenar a promogao, divulgacdo institucional, de apoio as participagdes e
iniciativas junto a sociedade.

[I. ao Diretor Administrativo:

a) coordenar o servigo administrativo e logistica operacional;

b) coordenar evento social, cultural, recreativo, esportivo e assistencial,

c¢) coordenar a atividade de secretaria;

d) supervisionar os recursos humanos; e

e) manter o patriménio fisico.

[ll. ao Diretor Financeiro:

a) coordenar os servicos financeiros, incluindo planejamento e execugao orgamentaria;
b) supervisionar o servigo de contabilidade;

c¢) coordenar a captagao e aplicagédo de recurso financeiro; e

d) acompanhar os processos de auditoria e controladoria.

IV. ao Diretor Técnico:

a) elaborar o planejamento técnico;

b) coordenar as Camaras Técnicas;

c¢) coordenar evento técnico e educacional; e

d) coordenar os estudos, pesquisas, publicagbes técnicas e outros servigos técnico-
cientificos.

Paragrafo unico Compete ao Diretor eleito, ainda, desempenhar fungao adicional as

estatutarias definidas pelo Presidente, Diretoria ou Assembleia Geral.



CAPITULO V
Da Etica

Artigo 54 Constitui infracdo Etica dos Associados:

I. desobedecer qualquer disposicdo da Assembleia Geral, do Estatuto, dos Regimentos
Internos e do Cédigo de Etica do IEP;

II. faltar com o decoro, honradez e dignidade compativeis com o convivio social;

1l. ter conduta incompativel com a moral nas dependéncias do IEP ou fora dele, quando
0 representando;

IV. prestar falsa informacao em qualquer documento apresentado ao IEP;

V. agredir moral ou fisicamente, qualquer pessoa nas dependéncias do IEP; e

V1. causar com dolo dano ao patrimdénio do IEP ou de terceiros, nas suas dependéncias.

Artigo 55 Por infracdo a ética o Associado esta sujeito as seguintes sangbdes:

|. adverténcia reservada escrita;

II. multa pecuniaria equivalente ao valor de 1 (uma) até 12 (doze) vezes a anuidade
vigente a data de sua aplicagao;

lll. suspensao de direitos previstos neste Estatuto pelo prazo de 1 (um) a 36 (trinta e
seis) meses; e

IV. exclusédo do quadro associativo do IEP.

Paragrafo unico As sang¢des podem ser aplicadas umas cumulativamente as outras.

Artigo 56 Durante o tempo de suspenséo o Associado nao ficara desonerado de seus

deveres e obrigacdes.

Artigo 57 O processo de Etica ser4 instaurado até 60 (sessenta) dias Uteis, contados
do cometimento da infracao.

* 1.° O inicio do prazo do caput é o do conhecimento inequivoco do ato infracional pela
administragao do IEP.

* 2.° Prescreve em 2 (dois) anos a pretensao punitiva, a contar do inicio do prazo do

§1°.

Artigo 58 O processo de Etica tramitara da seguinte forma:
* 1.° A Diretoria instaurara procedimento e notificara o Associado cuja infragdo se

discute, garantindo-lhe ampla defesa e contraditorio.



* 2.° A notificacado devera conter: 0 nome do associado; seu endereco; o resumo do fato
que lhe é imputado; o prazo de 10 (dez) dias uteis para contestacao.

¢ 3.° Nao havendo contestacao dentro do prazo, assume-se como verdadeiro o descrito.
* 4.° A Diretoria encaminhara o processo, devidamente instruido, para decisdo do
Colégio de Presidentes.

e 5.°A Diretoria fundamentada e preventivamente podera suspender direitos do
Associado em processo de Etica por até 90 (noventa) dias.

* 6.° O Colégio de Presidentes decidira quanto a aplicacao de san¢ao ao Associado,
notificando-o de sua decisdo e das razdes que a motivaram. Decidida a sangao, o
Associado tera o derradeiro prazo de 10 (dez) dias uteis para recorrer ao Conselho

Superior.

CAPITULO VI

Das Eleigcoes

Artigo 59 A eleicdo para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria realizar-
se-a em Assembleia Geral Ordinaria, obedecendo ao regulamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

* 1.° O registro de candidatura para a Diretoria sera na forma de chapa completa, com
discriminacdo dos candidatos e respectivos cargos, requerido através de peticdo
assinada pelos candidatos e por, no minimo, 50 (cinquenta) Associados Titulares que
estejam em pleno gozo de seus direitos civis e regular com suas obrigagdes junto ao
IEP, e acompanhado do plano de gestao.

* 2.° O registro de candidatura para o Conselho Fiscal sera por chapa formada por um
Conselheiro Titular e respectivo Conselheiro Suplente, sendo requerido através de
peticdo assinada pelos candidatos.

* 3.° O registro de candidatura para o Conselho Deliberativo sera individual e requerido
através de peticao assinada pelo candidato e por, no minimo, 15 (quinze) Associados
Titulares que estejam em pleno gozo de seus direitos civis e regulares com suas
obrigagdes junto ao IEP.

* 4.° Com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias uteis da data da Assembleia Geral de
eleicao, ficara a disposigao dos interessados até o término da elei¢gdo, na Secretaria do
IEP, a relacdo nominal dos Associados Titulares.

* 5.° Do ato da Comisséo Eleitoral que proclamar os eleitos cabera recurso ao Conselho

Deliberativo, por qualquer candidato, dentro de 2 (dois) dias uteis da realizagao da



mesma eleicdo, que o julgara em ultima instancia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis e, no
caso de provimento, determinara nova eleigdo para data que fixara.

* 6.° O registro da candidatura sera protocolado na Secretaria do IEP com até 10 (dez)
dias uteis de antecedéncia do inicio da Assembleia Geral convocada para a realizacao
da eleigéo.

* 7.° Na elei¢cao do IEP, o voto sera: secreto, em um unico candidato ou chapa, sendo

vedado o voto por procuragéo.

Artigo 60 Serao observadas as condi¢oes estatuidas nas disposi¢des reguladoras de
entidade externa, em eleicdo ou consulta que o IEP realizar, para escolha de seu

representante em especial no sistema Confea/Crea.

CAPITULO VII

Das Disposi¢coes Gerais

Artigo 61 Fica expressamente proibido aos Associados e as pessoas estranhas

promoverem manifestacdes de carater politico partidario utilizando recursos do IEP.

CAPITULO VIII - Das Disposicées Transitorias

Artigo 62 O Associado Titular filiado ao IEP até o dia 04/09/2006 podera requerer sua
remissao segundo o disposto no artigo 9.° inciso VI, apés cumprir seus deveres
estatutarios durante trinta anos, consecutivos ou ndao, acrescidos do numero de anos
calculados pela féormula 10 x (1 — 0,0333 x numero de anos de contribuicdo até
04/09/2006).

Paragrafo unico Essa medida se aplicara com a efetiva entrada em vigor deste

Estatuto.

Artigo 63 Fica prorrogado o mandato dos atuais Conselheiros e Diretores, para atender

o disposto no artigo 28, paragrafo unico.

Artigo 64 A composicao dos atuais Conselhos e Diretoria permaneceréo inalteradas até

a posse da primeira Diretoria eleita apds a aprovacéo deste Estatuto.

Artigo 65 Os Regimentos Internos dos Conselhos deveréo ser revisados ou elaborados

dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data da vigéncia do presente Estatuto.



Artigo 66 As chapas eleitas para integrarem o proximo Conselho Fiscal, apds
aprovagao deste Estatuto, ocupardo mandatos de quatro, trés, dois € um ano segundo

o numero decrescente de votos que obtiverem.

Artigo 67 O presente Estatuto entrara em vigor apds aprovacgéao e registro.



